PROGRAMA PRIMER PASO

GESTION

CORDOBA , MARTIN
} Seguimaos haciendo ¥ LLARYORA




EL DESAFIO QUE NOS CONVOCA

:{Qi Promover la experiencia
O laboral formal en jovenes.

Alentar la insercion temprana
m=m ol mercado del trabajo.

- Alinear formacion con

| ?'Sl demanda productiva
: provincial.




JOVENES

TENDRAN SUPRIMERA

experiencia laboral




ARTICULACION
PUBLICA-PRIVADA




S AQUIENES]LLEGA?,

¥ Jovenes que vivan en Cordoba
v de 16 a 25 anos
¥ sin empleo formal

PRIORIDAD TERRITORIAL E INCLUSION




MODALIDADES




RELACION DE
DEPENDENCIA

7.500 7.500

trabajadores beneficiarios

) Ingreso directo ) Ingreso por sorteo

() Salario por convenio colectivo ) Capacitacion y entrenamiento

Q 20 horas semanales por 6 meses

) Asignacién estimulo de 1SMVM
> 1SMVM cofinanciada y acceso al BOS

2 1.5 SMVM para el PIT

Q Aporte estatal a la empresa por
12 meses:

{) 6 meses mds personas con
discapacidad y del PIT



RELACION DE PRACTICA
DEPENDENCIA LABORAL

LA EMPRESA EL POSTULANTE

, Busca
RGQIStrCI NnUevos una empresa
trabajadores
Completa el

Tramita el alta formulario

temprana

Gestiona la
aceptacion de
la empresa




Inscripcion

29 DE SEPTIEMBRE
AL 3 DE NOVIEMBRE DE 2025

desarrolloyempleo.cha.gov.ar
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